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Directiebeoordeling 2025
De Bruyn Transport BV — CO,-Prestatieladder
1. Status van acties uit voorgaande directiebeoordelingen en audits

Deze directiebeoordeling betreft de jaarlijkse evaluatie van het CO,-managementsysteem
van De Bruyn Transport BV conform de eisen van de CO,-Prestatieladder niveau 3.

De acties uit de vorige directiebeoordeling, interne audits en audits van de certificerende
instelling zijn geévalueerd. De vastgestelde maatregelen zijn opgepakt en geimplementeerd
binnen de organisatie.

Er zijn geen openstaande kritische afwijkingen of verbetermaatregelen die aanvullende
acties vereisen. Het CO,-managementsysteem functioneert stabiel en wordt structureel
gemonitord.

2. Wijzigingen in interne en externe relevante ontwikkelingen
Interne ontwikkelingen

Binnen De Bruyn Transport BV blijft duurzaamheid een belangrijk onderdeel van de
bedrijfsstrategie. In het afgelopen jaar zijn verdere stappen gezet om de thema’s
duurzaamheid, gezondheid en veiligheid verder te integreren in de organisatie.

Belangrijke ontwikkelingen zijn:

¢ Inzet van 19 zero-emissie vrachtwagens, waarmee actief wordt bijgedragen aan de
reductie van CO,-uitstoot en verduurzaming van transportactiviteiten.

e Versterking van de veiligheidscultuur door middel van trainingen en bewustwording
onder medewerkers.

¢ Integratie van duurzaamheid in operationele processen, inkoop en communicatie.

e Het bedrijfspand is in 2024 duurzaam verbouwd en volledig gasloos gemaakt, wat
bijdraagt aan een structurele vermindering van het energieverbruik.

Daarnaast blijft interne communicatie over duurzaamheid bijdragen aan een groter
bewustzijn en betrokkenheid van medewerkers.

Externe ontwikkelingen
De transportsector staat onder invloed van toenemende regelgeving en

verduurzamingseisen. Belangrijke ontwikkelingen zijn onder meer:
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e deinvoering van zero-emissiezones in stedelijke gebieden vanaf 2025
e toenemende vraag naar duurzaam transport vanuit opdrachtgevers
e nationale en Europese klimaatdoelstellingen

Door tijdig te investeren in elektrificatie en duurzame transportmiddelen is De Bruyn
Transport BV goed voorbereid op deze ontwikkelingen.

3. Prestaties en doeltreffendheid van het CO,-managementsysteem
a. Energiebeleid en reductiemaatregelen

Het energiebeleid van De Bruyn Transport BV is vastgelegd in de beleidsverklaring en het
CO,-jaarverslag en wordt jaarlijks geévalueerd.

De organisatie blijft zich richten op:
e het behouden van CO,-Prestatieladder niveau 3

e het onderzoeken van mogelijkheden voor verdere ontwikkeling richting niveau 4 en
niveau 5

De voortgang van de reductiemaatregelen is vastgelegd in document 3.B.1 Voortgang
maatregelen.

Binnen de organisatie neemt het bewustzijn rondom energieverbruik en CO,-reductie
zichtbaar toe.

b. Energieprestaties, emissies en energiebeoordeling

De energiebeoordeling geeft inzicht in de belangrijkste energieverbruikers binnen de
organisatie.

De grootste energieverbruikers zijn:
e brandstofverbruik van transportmiddelen
o elektriciteitsverbruik van bedrijfsactiviteiten

In de energiebeoordeling zijn tevens kansen geidentificeerd om de emissies van deze
verbruikscategorieén verder te reduceren.
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c¢. Voortgang reductiedoelstellingen

Het energiemeetplan wordt jaarlijks geactualiseerd en biedt voldoende inzicht in het
energieverbruik en de CO,-emissies.

De monitoring van de reductiedoelstellingen verloopt volgens planning en de huidige
stuurcyclus van het CO,-managementsysteem functioneert naar behoren.

De voortgang van de maatregelen is opgenomen in document 3.B.1 Voortgang maatregelen.
d. Communicatie en initiatieven

De Bruyn Transport BV communiceert actief over CO,-reductie en duurzaamheid, zowel
intern als extern.

De organisatie blijft deelnemen aan sector- en keteninitiatieven gericht op CO,-reductie en
duurzame mobiliteit.

e. Auditresultaten

Uit de interne audit blijkt dat het CO,-managementsysteem voldoet aan de eisen van de
CO,-Prestatieladder.

Er zijn geen significante afwijkingen vastgesteld. De resultaten van de audits bevestigen dat
het systeem adequaat functioneert.

f. Afwijkingen en corrigerende maatregelen

Er zijn in de afgelopen periode geen afwijkingen vastgesteld die aanleiding geven tot
corrigerende maatregelen.

4. Toereikendheid van middelen

De beschikbare middelen binnen de organisatie zijn voldoende om de vastgestelde CO,-
doelstellingen en reductiemaatregelen te realiseren.

De directie blijft investeren in duurzame technologieén en initiatieven die bijdragen aan
verdere CO,-reductie.
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5. Doeltreffendheid van reductiemaatregelen

De huidige reductiemaatregelen dragen aantoonbaar bij aan het behalen van de gestelde
doelstellingen.

De voortgang van deze maatregelen wordt jaarlijks geévalueerd en vastgelegd in het CO,-
jaarverslag.

6. Kansen voor verbetering

Voor het komende jaar zijn aanvullende reductiemaatregelen opgenomen in document 3.B.1
Maatregelenlijst 2025/2026.

De directie ondersteunt deze maatregelen volledig.

Daarnaast blijft De Bruyn Transport BV investeren in initiatieven die bijdragen aan:
e CO,-reductie binnen transportactiviteiten
e verdere verduurzaming van de bedrijfsvoering

¢ bewustwording bij medewerkers op het gebied van duurzaamheid, gezondheid en
veiligheid.

7. Output van de directiebeoordeling
a. Verbeterkansen

De maatregelen in maatregelenlijst 2025/2026 dragen bij aan verdere CO,-reductie en
verduurzaming van de organisatie.

Daarnaast wordt onderzocht hoe duurzaamheid verder kan worden geintegreerd in
commerciéle activiteiten en samenwerking met opdrachtgevers.

b. Doeltreffendheid CO,-managementsysteem
Op basis van:

e de resultaten van de interne audit

o de evaluatie van de reductiedoelstellingen

e de monitoring van energieverbruik en emissies

Directiebeoordeling 2026



de Bruyn

Transport

concludeert de directie dat het CO,-managementsysteem effectief en doeltreffend
functioneert.

De CO,-Prestatieladder ondersteunt de organisatie bij het realiseren van haar
duurzaamheidsdoelstellingen.

c. Behoefte aan middelen
Op dit moment is geen aanvullende behoefte aan middelen vastgesteld.

De huidige middelen en organisatorische inrichting zijn voldoende om het CO,-
managementsysteem te blijven uitvoeren.

Conclusie directie

De directie concludeert dat het CO,-managementsysteem van De Bruyn Transport BV
adequaat functioneert en een belangrijke bijdrage levert aan het realiseren van de
duurzaamheidsdoelstellingen van de organisatie.

De Bruyn Transport BV blijft zich actief inzetten voor verdere reductie van CO,-emissies en
verduurzaming van haar transportactiviteiten.

Directiebeoordeling 2026



